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COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
Provincia di Teramo

DECRETO SINDACALE N. 11 del 26-06-2025

Registro generale n. 11

Oggetto: Proroga incarico Presidente dell'Organo Indipendente di Valutazione
anni:2025-2027

IL SINDACO
Visto il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e,

in particolare, gli articoli 14 e 14-bis.

Vista la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12 del 2013 concernente “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)" che al punto 2. denominato “Organo
competente a nominare I’ OIV “cosi espone
“La formulazione della richiesta di parere e il successivo provvedimento di nomina spettano all’organo di
indirizzo politico — amministrativo che, per quanto riguarda i comuni, va individuato nel Sindaco, in coerenza
con quanto motivatamente deciso dalla Commissione con delibera n. 21/2012.” al punto 3.4. denominato
“Divieto di nomina” cosi espone:
“Ai sensi dell’articolo 14, comma 8, d. Igs. n. 150/2009, i componenti dell'Organismo indipendente di
valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
La Commissione ritiene, altresi, che, sulla base di una interpretazione sistematica delle disposizioni in tema di
valutazione della performance e di quelle che identificano il ruolo dell’OIV nell’lambito del d. Igs. n. 150/2009,
il componente interno deve comunque cessare dalle funzioni precedentemente svolte, quando il
contemporaneo esercizio di queste ultime potrebbe determinare una situazione di sovrapposizione della
posizione di valutatore con quella di valutato e, in ogni caso, impedire il pieno e corretto svolgimento del ruolo
che il legislatore ha assegnato all’OlV.
Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone
fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il
candidato dal rapporto economico, prevedendo I'erogazione del corrispettivo ad una societa per I'attivita
prestata dal singolo; si sarebbe in presenza, in tal caso, di un’ipotesi di interposizione, con riflessi anche sul
principio della tendenziale esclusivita.”
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle

funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
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valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i

soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

Visto il decreto per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 modificato con il Decreto
Ministeriale del Ministro Zangrillo del 7 agosto 2023 recante modifiche al DM 6 agosto 2020 di “Istituzione dell’Elenco

nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance”.(in vigore dal 24 ottobre
2023)

Visto il Regolamento di Organizzazione Degli Uffici e Dei Servizi approvato con Delibera di Giunta Comunale n.79 del
31marzo 2022-che all’ art. 16 dedicato a “Organismo indipendente di valutazione” che cosi disciplina:

1. E istituito I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), organo collegiale, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n.
150/2009, e successive modifiche ed integrazioni, che rimane in carica per la durata di tre anni decorrenti dalla
data indicata nel provvedimento di nomina o, in mancanza, dalla presa di possesso.

2. L’0.L.V. é nominato dal Sindaco mediante procedura ad evidenza pubblica e previo accertamento dei requisiti,
delle competenze e delle capacita specifiche richieste, tenuto conto dei curricula presentati.

3. L’OIV e composto da tre componenti esterni.

4. Per quanto attiene ai requisiti generali, i requisiti attinenti all’area delle conoscenze, i requisiti attinenti all’area
delle esperienze professionali, i requisiti attinenti all’area delle capacita, il requisito linguistico, le conoscenze
informatiche, I’esclusivita del rapporto richiesti per la nomina dei componenti dell’OlV, trova applicazione I'art.
14 del D.Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, nonché quanto definito dal DM 6 agosto
2020 che innova parzialmente la disciplina dell’Elenco, abrogando il precedente DM 2 dicembre 2016.

5. La scelta dei componenti deve essere tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

6. In relazione ai divieti di nomina, conflitto di interessi e cause ostative trova applicazione quanto stabilito dall’art
14 del D.Lgs. n. 150/2009 e dai Decreti Ministeriali 6 agosto 2020 e 2dicembre 2016..

7. L’OIV svolge i compiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e ogni altra competenza conferitagli da norme
legislative.

8. L’OIV opera in posizione di autonomia funzionale ed organizzativa e riferisce esclusivamente agli organi di
direzione politica. Ha accesso a tutti i documenti informativi dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto,
informazioni ai Dirigenti. L’O.L.V. per lo svolgimento delle funzioni assegnate si avvale della Struttura per il
Controllo di gestione dell’Ente.

9. | componenti dell’OIV cessano dall’incarico per:

U rinuncia,
Ll revoca con atto motivato del Sindaco in caso di sopraggiunta incompatibilita o per comportamenti
ritenuti lesivi per I’Ente o in contrasto con il ruolo assegnato.

10.Fermo restando quanto previsto ai precedenti commi, il Sindaco e gli Assessori possono richiedere, in ogni
momento, di essere informati e relazionati dall’OlV, in merito a qualsiasi questione rientrante nelle competenze
funzionali dello stesso.

11.1l compenso spettante ai componenti é definito dalla Giunta Comunale, nel rispetto del comma 1 dell’art. 14 del
D.Lgs. n. 150/2009.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.81 del 31.03.2022 da ultima aggiornata con delibera G.C. N 38 DEL
10/02/2025 tesa a definire la Macrostruttura del Comune Di Roseto Degli Abruzzi inerente quindi I'approvazione

dell’attuale organigramma dell’Ente e le funzioni spettanti ai relativi settori e servizi.

Preso atto che in capo alla Segreteria Generale ¢ inserito il “Procedimento di Nomina dell’Organismo indipendente di

valutazione.
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Considerato che le amministrazioni possono nominare i componenti degli OIV solo a seguito dell’esperimento di una
procedura selettiva pubblica cui possono partecipare esclusivamente gli iscritti all’elenco di cui all’art. 14-bis, comma 1
del d.Igs. 150/2009.

Quanto sopra, oltre ad essere espressamente previsto dal citato d.lgs.n.150/2009 (cosi come modificato dal d.Igs.
74/2017) e da ultimo dal D.M. 6agosto 2020, trova ulteriore conferma nel disposto dell’art. 7, comma 6-quater del
d.lgs. 165/2001 (cosi come da ultimo modificato dal d.lgs. 75/2017).Quest’ultimo, infatti, nel prevedere che “Le
disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter (che contengono la disciplina generale in materia di conferimento di
incarichi da parte delle amministrazioni pubbliche a soggetti esterni) non si applicano ai componenti degli organismi
indipendenti di valutazione di cui all'art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150...”, esclude I'applicabilita
delle disposizioni generali agli incarichi di componente degli OIV, rinviando quindi alla disciplina speciale contenuta
nell’art. 14-bis del d.lgs. 150/2009. (Faq30 https://performance.gov.it/faqg)

Richiamato il Decreto Sindacale n.1 del 04.04.2022 con il quale & stato nominato il Presidente dell’Organisamo

Indipendente di Valutazione — OIV In forma collegiale.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni.

Visti :

- il Decreto Legislativo 18/08/2000 n.267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali” e
successive modificazioni, in particolare gli artt. 107 e 109 relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della
dirigenza delle figure professionali equiparate;

- il Decreto Legislativo n. 118/2011 e s.m.i. “Disposizione in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n.427;

- il Decreto Legislativo del 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo n.
118/2011”

- il Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione Giuntale
n. 79del 31.03.2022, art. 28 “Competenze e funzioni dei responsabili di Settore”;

- il Regolamento comunale di contabilita approvato con atto di Consiglio Comunale n.80 del 27/12/2016 e
successivamente modificato con atto CC n. 31 del 19/04/2017;

- il Regolamento comunale sui controlli interni approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 2013

successivamente modificato con deliberazione consiliare n. 74 del 28.10.2022.

Richiamate:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n.33 del 27.09.2024 con cui e stato approvato il “Documento unico di
programmazione (DUP) periodo 2025 —2027";

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 27.12.2024 relativa all’approvazione della “Nota di aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione (Dup) - Periodo 2025-2027 (Art. 170, Comma 1, D.Lgs.N. 267/2000);

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 09.01.2025, esecutiva, con cui € stato approvato il Bilancio di

- Previsione Finanziario 2025/2027;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 09.01.2024 con la quale é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2024/2026, ed & in corso di adozione il Piano Esecutivo di gestione 2025/2027;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 20.03.2025 con la quale & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
113/2021 (PIAO).

Richiamata la Legge di conversione n. 15 del 21 febbraio 2025 del Decreto-Legge 202/2024, noto come

“Milleproroghe”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del 24 febbraio 2025, in particolare I'art.1 comma
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10-quinquies del Decreto, il quale dispone che, nelle more dell'attuazione della riforma organica del settore, il
termine di durata dell'incarico di cui all'articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, o
del relativo rinnovo, per i rapporti in corso alla data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto, pud
essere prorogato per un periodo non superiore alla durata massima dell'incarico di cui al medesimo articolo
14-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 150 del 2009. La durata dell'incarico conferito o rinnovato per effetto

del precedente periodo non puo in ogni caso superare il 31 dicembre 2027.

Tenuto conto che la suddetta disposizione normativa consente, in via eccezionale e nelle more dell’attuazione della
riforma organica del settore, la proroga dell’attuale incarico affidato al Dott. Andrea Ziruolo fino al 31 dicembre
2027;

Rilevato che l'attuale OIV, operante a supporto del Comune di Roseto Degli Abruzzi ha sviluppato una profonda
conoscenza del contesto organizzativo e gestionale dell’Ente, assicurando continuita operativa e un solido presidio

delle funzioni di valutazione della performance;

Evidenziato che la proroga dell'incarico consentirebbe di evitare interruzioni o discontinuita nell’attivita di
valutazione e monitoraggio della performance, assicurando un’applicazione coerente e stabile dei criteri di

misurazione adottati fino ad oggi;

Valutato che il proseguimento dell’incarico dell’attuale OIV fino al termine massimo previsto dalla normativa in
vigore garantirebbe un consolidamento dei processi di valutazione della performance, riducendo il rischio di
disallineamenti o disfunzioni derivanti dall’introduzione di una nuova figura valutativa in un momento di transizione

normativa;

Ritenuto pertanto opportuno, alla luce delle disposizioni normative vigenti e dei vantaggi sopra evidenziati,

procedere alla proroga dell’incarico del Presidente dell’ OIV fino al termine massimo consentito dalla legge,

Ritenuto in relazione alle specifiche esperienze maturate, al profilo culturale e all’attuale ambito professionale di
attivita, di rinnovare ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 bis, comma 3, del D. Lgs.150/2009 [I'incarico di Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma Collegiale del Comune di Roseto Degli Abruzzi nella persona del

professor Ziruolo Andrea iscritto all’albo al n. 1004 dal 2017 ed in fascia 3

Richiamata la determinazione n. 329 del 27-12-2016 Registro Generale n. 1438 ad oggetto “Nomina componenti
organo indipendente di valutazione comunale - approvazione avviso” disposta dal Settore Finanziari 1ll a firma della

Dirigente dott.ssa Antonietta Crisucci, che al punto 3 del Determinato cosi dispone “

3) dare atto che il compenso spettante a ciascun componente esterno dell’Organo Indipendente di Valutazione
Comunale, sara determinato, compatibilmente con le risorse di bilancio, con il provvedimento Sindacale di nomina
(int. 3, servizio centro di costo 1.1.1 — cap. 18) e, comunque, per un importo riferito a tutti e tre i componenti non
superiore ad €16.200,00, oltre IVA e cap,omnicomprensivo (somma corrisposta ai tre componenti esterni del
precedente nucleo di valutazione, gia al netto della riduzione del 10% di cui I’art. 6, comma 3 del D.L. 31.5.2010, n.
78, convertito con modificazioni nella L. 30.7.2010, n. 122)

Tenuto conto di quanto sopra richiamato

Vista la certificazione agli atti dalla quale risulta che il compenso lordo omnicomprensivo spettante al Presidente

dell’Organo Indipendnete di Valutazione e stato stabilito in €5.600,00 oltre IVA e Cap annui;

Evidenziato che trattasi di un Provvedimento di rinnovo quale prolungamento dell’incarico per un ulteriore periodo,

senza apportare modifiche ai termini e alle condizioni inizialmente stabilite mantenendo inalterato il compenso come

sopra determinato

Dato atto che ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679, Regolamento Generale Protezione Dati:

- idati personali sono trattati per finalita di svolgimento e gestione della procedura e connessi adempimenti;
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il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Roseto degli Abruzzi;

il Responsabile del trattamento dei dati € il dirigente del Settore di riferimento, ossia la sottoscritta Dr.ssa Raffaella
D'Egidio;

il Responsabile della protezione dei dati (RPD-DPO) del Comune di Roseto degli Abruzzi ai fini della privacy € la
societa FORMANAGEMENT SRL — Responsabile Dott. Fabiano Santo.

Accertato che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la

correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000;

Dato Atto che il Segretario Generale dirigente ad Interim del IV Settore con specifico atto procedera ad assumere

regolare impegno di spesa;

DECRETA

per quanto in narrativa indicato, che qui si intende integralmente riportato:

di prorogare l'incarico dell’attuale Presidente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione in forma Collegiale del

Comune di Roseto Degli Abruzzi nella persona del professore Andrea Ziruolo; sino al termine massimo previsto

dalla normativa vigente e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2027 stante la previsione di cui alla Legge di

conversione n. 15 del 21 febbraio 2025 del Decreto-Legge 202/2024, noto come “Milleproroghe”, pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale n. 45 del 24 febbraio 2025 che, specificatamente, all’art.1 comma 10-quinquies del Decreto,

dispone che, nelle more dell'attuazione della riforma organica del settore, il termine di durata dell'incarico di cui

all'articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, o del relativo rinnovo, per i rapporti in

corso alla data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto, puo essere prorogato per un periodo

non superiore alla durata massima dell'incarico di cui al medesimo articolo 14-bis, comma 3, del decreto

legislativo n. 150 del 2009.

di dare atto che la durata dell'incarico rinnovato per effetto del precedente periodo non puo in ogni caso

superare il 31 dicembre 2027.

Di dare atto che I'incarico ha durata triennale in prosecuzione del precedente ed é efficace dall’emanazione del

presente decreto fatti salvi gli effetti sulle verifiche disposte successivamente sulle autocertificazioni presentate;

Di dare atto che il compenso annuo lordo omnicomprensivo spettante al Presidente dell’Organo Indipendente di

valutazione é stato fissato nei termini di quanto in premessa esposto;

Di Confermare il compenso annuo onnicomprensivo previsto per I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del

presente incarico in euro 5.600,00, oltre IRAP a carico dell’Ente, al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute

fiscali, spese per trasferta, ecc.

Di incaricare il Dirigente del Settore 1V, a cui il procedimento & ascritto,

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune di Roseto Degli Abruzzi, all’Albo
Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”

- di procedere con specifico atto ad assumere regolare impegno di spesa;

Di trasmettere il presente Decreto

- al Presidente nominato dell’OIV prof. Andrea Ziruolo

- ai Componenti in carica dell’OIV Dott. Antonio Di Bonaventura e Dott.ssa Marta Allibardi

- al Segretario Generale,

- al Presidente del Consiglio Comunale,

- al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti,

- al Dirigente del Settore Dirigente del Settore Ill Servizi Finanziari e Tributari per gli adempimenti di
competenza,

- ai Dirigenti del Comune di Roseto Degli Abruzzl

IL SINDACO
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